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रेल मंत्रालय 

.. अधिसूचना 

नई दिल्ली , 27 जनवरी, 2006 
सा. का.नि. 40(अ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 


शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रेलवे डिग्री कॉलेज . लालागुडा . सिकन्दराबाद 


( प्राध्यापक ) भर्ती नियम , 1997 को , जो अधिसूचना संख्या या का. नि . 251 ( अ). 
तारीख 3 मार्च, 1998 द्वारा भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 उपखंड (i) में 


प्रकाशित किए गए थे, उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 


से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , रेल मंत्रालय में रेलवे बोर्ड के 


अधीन रेलवे डिग्री कॉलेज, लालागुडा, सिकन्दराबाद में समूह क के प्राध्यापक के पदों 


पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 


अर्थात् : 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रेलवे डिग्री 


कॉलेज , लालागुडा , सिकन्दराबाद ( प्राध्यापक ) भर्तीनियम, 2006 है . 


___ ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे . 


247 GI/ 2006 


(1 ) 


علشالنعنمننهنععتعععلحقنعه 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


2. 


आरंभिक गठन - इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2 )में दर्शित पदों 


के ऐसे पदधारियों जिनकी भर्ती या नियुक्ति नियमित आधार पर हुई है और जो इन 


damomentraamaanada 


नियमों के प्रारंभ होने पर दीर्घकालिक आधार पर उक्त पदों को धारण किए हुए हैं , 


इन नियमों के अधीन नियुक्त किया गया समझा जाएगा . इन नियमों के प्रारंभ के पूर्व 


umoniaa 


M 


उक्त अनुसूची के स्तंभ (1) में विनिर्दिष्ट पद पर उनके द्वारा नियमित आधार पर की 
गई सेवा को अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए पात्रता विनिश्चित करने के लिए 


हिसाब में लिया जाएगा . 


a 


mutnasi- 


3. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण 


ante 


- - - 


- - 


- .. 


. 


..... 


और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से 


स्तंभ ( 4) में विनिर्दिष्ट हैं . 


4. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , 
आयु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के 
स्तंभ (5) से स्तंभ (14) में विनिर्दिष्ट हैं . 


5. निरर्हता : वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह 


किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से 


विवाह किया है , उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


- 


- 


[ भाग - खण्ड30 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह, ऐसे 
व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी. 


6. शिथिल करने की शक्ति : 


जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , , 


वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी . 


8. व्यावृत्ति : 


इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियासतों पर 
प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सैनिकों, अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 


अपेक्षित है . 


.... 


. 


. 


........- 


. 


... 


.. 


. 


अनुसूची 


पदकानाम|पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


। 


(6) नहीं 


1.प्राध्यापक (कनिष्ठ वेतनमान) 


(3) 

(4) *साधारणकेन्द्रीयसेवा,|8000-275-13500रु. (2006).समूह क राजपत्रित *कनिष्ठवेतनमान|अननुसचिवीय... ज्येष्ठवेतनमानऔर चयनश्रेणीमें प्राध्यापकोंकेपदोंकी संग्ख्या30पदों सम्मिलितसंख्यामें अंतरपरिवर्तनीयहो सकेगी.पदोंकी मंग्यामेंकार्यभारके आधारपरपरिवर्तन कियाजासकताहे. 


चयनअथवा|सेवामेंजोडसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा अचयनपदगएवर्षोंका 

फायदाकेंद्रीय सिविलसेवा (पेंशन)नियम, 

1972के नियम30के अधीनअनुज्ञेय 

हैयानहीं (5) लागूनहीं 

35वर्षसेअधिकनहीं. होता. 

टिप्पण1:केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगएअनुदेशों याआदेशोंकेअनुमारसरकारीसेवकोंकेलिएपांचवर्ष तकऔरशिथिलकीजासकतीहै. टिष्पण2:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखप्रत्येकमामलेमेंभारतमेंअभ्यर्थियोंसे 

आवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंति;तारीख होगी.(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम,मेघालय, अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा, सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचल प्रदेशकेलाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेके पांगीउपखंड,अंडमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीप केअभ्यार्थियोंकेलिएविहितकीगईहै.), 
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iii 


(9) 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

सीधेभर्तीकिएजानेवालेयक्तियोंकेलिएविहितपरिवीक्षाकीअवधि, आयुऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशायदिकोईहो. 

मेंलागूहोंगीयानहीं (8) 

(10) आवश्यक 

लागूनहींहोता 

एकवर्ष (i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेसुसंगतविषयमेंकमसेकम55प्रतिशतयाउसके 

..समतुल्यश्रेणीकेसाथमास्टरडिग्रीयासमतुल्यऔरजिसकानिरन्तररूपसेशैक्षणिकरिकॉर्ड 

...अच्छारहाहो; (ii)जिसनेविश्वविद्यालयअनुदानआयोगद्वाराप्राध्यापकोंकेलिएआयोजितपात्रतापरीक्षा 

(राष्ट्रीयपात्रतापरीक्षा)विश्वविद्यालयअनुदानआयोगद्वाराप्रत्यायितवैज्ञानिकतथा 

औद्योगिकअनुसंधानपरिषद्यासमतुल्यपरीक्षाउत्तीर्णकीहो. टिप्पण:1.ऐसेअभ्यर्थियोंकेलिएभीजिनकेपासपी.एच.डीउपाधिहै,प्राध्यापककेरूपमेंनियुक्तिकेलिए राष्ट्रीयपात्रतापरीक्षाअनिवार्यरूपसेअपेक्षितहोगी.परंतुऐसेअभ्यर्थियोंकोजिन्होंने31दिसम्बर,1993. तकएम.फिल.उपाधिपूर्णकरलीहो,याजिन्होंने31दिसम्बर,2002कायाउससेपूर्वसंबंधितविषयमें पी.एच.डी.शोधप्रबंधजमाकरदियाहो,राष्ट्रीयपात्रतापरीक्षामेंसम्मिलितहोनेसेछूटप्राप्तहोगी.यदि ऐसेअभ्यर्थीजोपी.एच.डी.कीउपाधिप्राप्तकरनेमेंअसफलरहेहैंतोउन्हेंराष्ट्रीयपात्रतापरीक्षाउत्तीर्ण करनीहोगी. टिप्पण:2किसीविषयअथवाविद्याकीनिश्चितअपेक्षाभर्तीकेसमयनिर्दिष्टकीजाएगी...... टिप्पण:3अर्हताएंअन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसंघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारशिथिलकी जासकतीहै. टिप्ण:4अनुभवसंबंधीअर्हतासंघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचित जनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसंघलोगसेवा आयोगकीयहरायहैकिअनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउन समुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसम्भावनानहींहै. 


भाबकापपत्र : असाधारण 


_.. 


-... 


..-. 


-- 


- 


-..- 


- 


- 


-- 


भर्तीकीपद्धति:भीसीधेहोगीप्रोन्नतिप्रतिनियुक्तिआमेलनद्वाराभीयदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना 

भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियों याप्रोन्नतिद्वारायाकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे 

मेंसंघलोकसेवाआयोगसे प्रतिनियुक्तिआमलनद्वारातथाप्रान्नतिप्रतिनियुक्ति/आमलनकिया 

परामर्शकियाजाएगा. विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजानेजाएगा. वालेपदोंकीप्रतिशतता (11)(12) 

(13) 

(14) सीधेभर्तीलागूनहींहोता.समूह"क"विभागीयप्रोन्नतिसमिति(पुष्टिकेसंबंधमेंविचारकरनेकेइननियमोंकेकिसीउपबंधका 

संशोधनयाशिथिलकरनेके लिएसंघलोकसेवाआयोगसे 

परामर्शकरनाआवश्यकहै. मुख्यकार्मिकअधिकारीदक्षिणमध्यरेलवे 


लिए 
) 


1. 


अध्यक्ष 


2 
. 


निदेशक,रेलवेडिग्रीकॉलेज,सिकन्दराबाद -सदस्य 
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(6) लागूनहींहोतालागूनहींहोता 


(2) 

(4) 

(5) 2.प्राध्यापक 

** 

साधारणकेन्द्रीयसेवा,|10,000-325-15,200रु.|चयन (ज्येष्ठ 

(2006) 

समूह क राजपत्रित वेतनमान) 

|**कनिष्ठवेतनमानज्येष्ठवेतनमानऔर|अननुसचिवीय. चयनश्रेणीमेंप्राध्यापकोंकेपदोंकीसंख्या30 पदोंकीसम्मिलितसंख्यामेंअंतरपरिवर्तनीय |होसकेगी.पदोंकीसंख्यामेंकार्यभारके 

आधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै. 


[ भागा - खण्ड 3 (1) ] 


19) __लागूनहींहोता 


(10) लागूनहींहोता 


- 


- 


- 


(8) लागूनहींहोता 


- 


- 
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(11) प्रोन्नति. 
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. 


- 


- 
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(12) 

(13) 

(14) प्रोन्नति: 

समूह"क"विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिकेलिए)इननियर्माकेकिसी (1)एम.फिल.औरपी.एच.डीउपाधिरखनेवालोंकेलिएक्रमशःएकवर्ष 

उपबंधकासंशोधनया औरदोवर्षकीशिथिलतासहित8000-13,500रुपएवेतनमानमें| 

शिथिलकरनेकेलिएसंघ ऐसेप्राध्यापककेरूपमेंनियमितआधारपरनियुक्तिकेपश्चात्छह|मुख्यकार्मिकअधिकारी,दक्षिणमध्यरेल्वे 

लोकसेवाआयोगसे वर्षकीसेवापूर्णकरलीहो. 

-अध्यक्ष 

परामर्शकरनाआवश्यक (ii)जिसनेअनुमोदितअवधिकीएकअभिविन्यासपाठ्यक्रमऔरएक 

पुनश्चयांपाठ्यक्रममेंभागलियायाजोअन्यतुल्यक्वालिटीकी समुचितअविच्छिन्नशिक्षाकार्यक्रमजोविश्वविद्यालयअनुदानदक्षिणमध्यरेलकेदोअन्यविभागाध्यक्ष आयोगद्वाराविनिर्दिष्टयाअनुमोदितकियाजासके,मेंसंलग्नहै-सदस्य (जिनकेपासपी.एच.डी.उपाधिहै,उन्हेंएकपुनश्चर्यापाठयक्रमसे 

छूटदीजाएगी). (jij)जिसकीस्थितिअंकेक्षणरिपोर्टनिरंतरतःसमाधानप्रदहो. टिप्पण:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रता सेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठ व्यक्तियोंकेसंबंधमेभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वारा कीगईऐसीअर्हकयापात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसे अधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपने ऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरी ·करलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधि सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो. 
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3.प्राध्यापक (चयनश्रेणी) 


(4) साधारणकेन्द्रीयसेवा|12,000-18,300रु. समूह क ,राजपत्रित अननुसचिवीय. 


(5) चयन 


[ भाग - खण्ड 3(i) ] 


लागूनहींहोतालागूनहींहोता 


24767/ 2006 - २ 


(2006) 


Ainmen 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* 
कनिष्ठ 
वेतनमान 
, 
ज्येष्ठ 
वेतनमान 
और 
चयन 
श्रेणी 
में 
प्राध्यापकों 
के 
पदों 
की 
संख्या 
30 
पदों 
की 
सम्मिलित 
संख्या 
में 
अंतर 
परिवर्तनीय 
हो 
सकेगी 
. 
पदों 
की 
संख्या 
में 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
. 


- 


Lu 


(10) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागूनहींहोता 


(9) लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 
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....-.--.--. 


. 


10 


(12) 

(13) 

(14) प्रोन्नतिप्रोन्नति:समूह"क"विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिसमितिकेलिए)|इननियमोंके 

किसीउपबंधका |(j)10,000-15,200रुपएकेवेतनमानमेंऐसाज्येष्ठश्रेणीप्राध्यापक|1.अध्यक्ष,रेलवेबोर्ड-अध्यक्ष। 

संशोधनया जिसनेउसश्रेणीमेंपांचवर्षनियमितसेवाकीहो. 

शिथिलकरनेके (ii)जिसकीनिरन्तरअच्छेकार्यकीअंकेक्षणरिपोर्टहो. 

2.वित्तआयुक्त,रेलें-सदस्य। 

लिएसंघलोक टिप्पण:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवापूरी 

सेवाआयोगसे करलीहैंप्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहो,वहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें3.रेलवेबोर्डकेतीनअन्यसदस्य-सदस्य। 

परामर्शकरना भीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकयापात्रता 

आवश्यकहै, सेवा.अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभी कमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हकया पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनी परिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो. 
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تلعلعلككككككككعقنعننمودند 


علام 


Cannoundanthianavi 


ranAmarrinomiamin 


[ at i - uus .30 ) 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 27th January, 2006 


G .S.R. 40 (E). - fni exetelse of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supergesslon of the Railway Degree College, Lallaguda, Secunderabad (Lecturer) Recruitment 
Rules, 1997, published in the Gazette of India , Part II, Section 3, Sub- section ( ) vide number 
G .S.R . 251(E ), dated the 3rd March , 1998 except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group A posts of Lecturers in the Railway Degree College, Lallaguda, 
Secunderabad ; under the Railway Board in the Ministry of Railways, namely : - . 


1. 


Short title and commencemerit : - ( 1) These rules may be called the Railway Degree 
College, Lallaguda, $ ecunderabad (Lecturer ) Recruitment Rules, 2006 : 


( 2) 


They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette : 


2. Initial Constitutiori. – The incumbents of the posts shown in column(2) of the Schedule 
annexed to these rules who were recruited or appointed on a regular basis and holding the posts on 
a long term basis at the commencement of these rules shall be deemed to have been appointed 
under these rules . The service rendered by them in the post specified in column (1) of the said 
Schedule on a regular basis before the cortimencement of these rules shall be taken into account 
for deciding the eligibility for promotion to the next higher grade. 


3. Number of post, its classification and the scale of pay: - The number of the said posts , its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the 
Schedule annexed to these rules . 


. 4. Method of recruitment, age dimit, qualifications, etc .. - The method of recruitment, age 

limit , qualifications and other matters related to the said post shall be as specified in columns (5 ) 
to (14 ) of the aforesaid Schedule . 
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Disqualification. – No person , - 


( a) 


who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; 


or 


who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 
person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


6 .1 Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do, it may , by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with 
the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


7.! Savings. - Nothing in these rulcs shall affect reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Schedule Castes , thc Schedule Tribes , the Ex 
servicemen , the Other Backward Classes and other spccial catcgories of persons in accordance 
with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 


21NP 


SCHEDULE 


Classi- 
fication 


|NameofNumber 

thepost1ofpost 


Scaleof 

pay 


[ YF II - 4053(1) ] 


Agelimitfordirectrecruits 


NU 


Whether selection postor 

non selection 

post 


Whetherbenefitof 

addedyearsof serviceadmissible 

underrule30of |theCentralCivil Services(Pension) Rules,1972 

(6) 


(4)_ 


(1) 1.Lecturer (Junior Scale) 


(5) 

Not 
applicable 


Rs.8000 
275 
- 
13500 


No 


Notexceeding35years 


(2006) 


(3) General Central Service Group A Gazetted Non Ministerial 


Note1:RelaxableforGovernmentservantsupto5 yearsinaccordancewiththeinstructionsororders issuedbytheCentralGovernment. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


1 


Note2:Thecrucialdatefordeterminingtheagelimit shallbetheclosingdateforreceiptofapplications frouricandidatesinIndia(andnattheclosingdate prescribedforthoseinAssam,Meghalaya,Arunachal Pradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland,Sikkim, LadakhDivisionofJammuandKashmirState, LahauiandSpitiDistrictandPangiSub-Divisionof ChambaDistrictofHimachalPradesh,Andamanand 
Nicobar 
Islands 
or 
Lakshadweep 
) 


: 


ThenumberofpostsofLecturersinJuniorScale,SeniorScaleandSelectionGrademaybeoperatedinterchangeablywithincombined strengthof30posts.Thenumberofpostsarefurthersubjecttovariationdependingonwork-load. 


. 


. 


Method 
of 

recruitment 
whether 
by 
direct 
recruitment 
or 
by 
promotion 
or 
by 

deputation 
or 
absorption 
and percentageofthe 
posts 
to 
be 
filled 

by 
various 
methods 

( 
11 
) 
Direct 
recruitment 


In 
case 
of 
recruitment 
by 
promotion 
or 
deputation 
or 
absorption 
grades 
from 

which 
promotion 
or 
deputation 
or 
absorption 
to 
be 
made 

( 
12 
) 
Not 
applicable 


Educational 
and 
other 
í 
Whether 
age 
Period qualificationsrequtredfor 

or 

of 
pro 
direct 
recruits 

educational quatt 

if 
any 
fications 
: 
prescribed 

for 
direct 
recruits 
will 
apply 
in 
the 

case 
of promotees 

1 
( 
10 
) Essential: 

Not 

One 
( 
i 
) 
Master 

s 
degree 
in 
the 
relevant 
applicable 
year 
subject 
from 
a 
recognized 
University 
or 
equivalent 
with 
at 
least 
55 
% 
or 
its 
equivalent 
grade 
and 
with 
consistently 
good 
academic 
record 
. 
( 
ii 
) 
Should 
have 
cleared 
the 
eligibility 
test 
( 
National 
Eligibility 
Test 
) 
for 
lecturers 
conducted 
by 
the 
University 
Grants 
Commission 
, 
Counsel 
for 
Scientific 
and 
Industrial 
Research 
or 
similar 
test 
accredited 
by 
the 
University 
Grants 
Commission 
. 
Note 
. 
1 
: 
National 
Eligibility 
Test 
shall 
remain 
the 
compulsory 
requirement 
for 
appointment 
as Lecturerevenforcandidates 
having 
Ph 
. 
D 
. 
degree 
. 
Provided 
that 

thecandidateswhohavecompleted 
| 
M 
. 
Phil 
degree 
by 
31 
" 
December 
, 


If 
a 
Departmental 
| 
Circums 
Promotion 
Committee 
tances 
in 
exists 
, 
what 
is 
its 

which 
composition 

Union 
Public 

Service 
Commission 

is 
to 
be 
consulted 
in 

making 

recruitment (13) 

( 
14 
) 
_ 
Group 
‘ 
A 
’ 
Departmental 
Consultation 
Promotion 
Committee 
( 
for 
with 
confirmation 
) 
consisting 
of 
: 
- 
Union 

Public 
1 
. 
Chief 
Personnel 
Officer 
, 
Service 
South 
Central 
Railway 
- 
Commission 
Chairman 
. 

necessary 

for 
2 
. 
Director 
, 
Railway 
Degree 
amendment 
College 
, 
Secunderabad 
- 
or 
relaxation 
Member 

of 
any 

provision 
of 
3 
. 
Head 
of 
Department 
of 
any 
| 
these 
rules 
other 
Department 
, 
South 
Central 
Railway 
- 
Member 
. 
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. . YRA 


1993 
or 
have 
submitted 
Ph 
. 
D 
. thesistotheuniversityinthe concernedsubjectonorbefore31* 
December 
, 
2002 
are 
exempted fromappearingintheNational 
Eligibility 
Test 
examination 
. 
In casesuchcandidatesfailtoobtain 
Ph 
. 
D 
. 
degree 
, 
they 
shall 
have 
to passtheNationalEligibilityTest 
examination 
Note 
. 
2 
: 
The 
exact 
requirement 
of thesubjectordisciplinewillbe indicatedatthetimeof 
recruitment 
. 
Note 
. 
3 
: 
Qualifications 
are relaxableatthediscretionofthe UnionPublicServiceCommission incaseofcandidatesotherwise 
well 
qualified 
. 
. 
. 
. 
Note 
. 
4 
: 
The 
qualification 
regarding 
experience 
is 
relaxable 
at thediscretionoftheUnionPublic 
Service 
Commission 
in 
case 
of 
candidates 
belonging 
to 
the 
Schedule 
Castes 
or 
the 
Schedule Tribes,if,atanystageofselection, 
the 
Union 
Public 
Service Commissionareoftheopinionthat 
sufficient 
number 
of 
candidates 
from 
these 
communities 
possessing 
the 
requisite 
experience 
are 
not likelytobeavailabletofillupthe 
posts 
reserved 
for 
them 
. 


T9 ! ; WHYRY . 


15 


. 


16 


7. 


(3) 


--...--. 


(1) 2.Lecturer (SeniorScale) 


74) |Rs.10000-325-| 

15200-- 


Selection 


. 


Not 


Notapplicable 


VAALA 


GeneralCentralService |Group A GazettedNon- Ministerial. 


(2006) 


applicable 


** 


ThenumberofpostsofLecturersinJuniorScale,SeniorScaleandSelectionGrademaybeoperatedinterchangeablywithincombined strengthof30posts.Thenumberofpostsarefurthersubjecttovariationdependingonworkload. 


L(11) Promotion 


Not applicable 


(10) Not applicable 


Not applicable 


(12) 

(13) Promotion: 

Group 

“AConsultation (i)LecturerinthescaleofpayofRs.8000 Departmental 

withtheUnion 13500whohavecompleted6yearsofservice||PromotionCommitteePublicService afterregularappointmentasLecturerwith(forpromotion):-.Commission relaxationofoneyearandtwoyearsforthose 

necessaryfor possessingM.Phil.andPh.D.,respectively.1.ChiefPersonnelamendmentor 

Officer,SouthCentralrelaxationonany (ii)ParticipatedinoneorientationcourseandRailway-Chairman.provisionof onerefreshercourseofapproveddurationor 

theserules engagedinotherappropriatecontinuing|2.TwootherHeadsof educationprogrammeofcomparablequalityasDepartmentofSouth maybespecifiedorapprovedbytheUniversityCentralRailway GrantsCommission(ThosewithPh.D.degreeMembers. wouldbeexemptedfromonerefreshercourse). 
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مشقتصحلحفلعلهنحمدعلشخستین 


YALAND 


T 
. 
( 
87 


T 


( 
9 
) 
1 


( 
10 
) 


I 


W 


( 
12 
) 


(13) 


( 4T 11 - 03(1) ] 


( 
iii 
) 
Consistently 
appraisal 
reports 
. 


satisfactory 


performance 


Note 
: 
Where 
juniors 
who 
have 
completed 
their 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
are 
being 
considered 
for 
promotion 
, 
their 
seniors 
would 
also 
be 
considered 
provided 
they 
are 
not 
short 
of 
the 
requisite 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
by 
more 
than 
half 
of 
such 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
or 
two 
years 
, 
whichever 
is 
less 
, 
and 
have 
successfully 
completed 
their 
probation 
period 
for 
promotion 
to 
the 
next 
higher 
grade 
alongwith 
their 
juniors 
who 
have 
already 
completed 
such 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
. 
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( 
2 
) 


( 
4 
) Rs.12000 

18300 


(5) 
Selection 


| 


3.Lecturer (Selection Grade 
) 


Notapplicable 


(6) 

Not applicable 


General 
Central 
Service 
Group 
‘ 
A 
’ 
Gazetted 
. 
Non 
Ministerial 
. 


( 
2006 
) 


*** 


ThenumberofpostofLecturersinJuniorScale,SeniorScaleandSelectionGrademaybeoperatedinterchangeablywithincombined strengthof30posts.Thenumberofpostsarefurthersubjecttovariationdependingonworkload. 


....... 


- 


.-. 


-. 


-.- 


.-. 


(9) Not" applicable 


1(10) Not- applicable 


(11) Promotion 


Not 


applicable 


(13) 

(14) Promotion." 

Groupe-----AConsultation.... (i)LecturerinSeniorGradeScaleofpayofRs.10000-Departmental|withthe 15200withfiveyearsregularserviceinthegrade.PromotionCommittee|UnionPublic 

(forproinotion) 

Service (ii)consistentlygoodperformanceappraisalreport. 

Commission 1.Chairman, 

necessaryfor Note:Wherejuniorswhohavecompletedtheir|RailwayBoard-amendmentor qualifyingoreligibilityservicearebeingconsideredfor|Chairman 

relaxationof promotion,theirseniorswouldalsobeconsidered 

2.Financial 

anyprovision providedtheyarenotshortoftherequisitequalifyingor 

Commissioner 

oftheserules. eligibilityservicebymorethanhalfofsuchqualifying 

(Railways)-. oreligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,and havesuccessfullycompletedtheirprobationperiodfor 

Member promotiontothenexthighergradealongwiththeir 

3.OtherMembersof juniorswhohavealreadycompletedsuchqualifyingor 

RailwayBoard eligibilityservice. 

Members 
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